
 

 

+966 539 644 928 

 يمانخلف جامع الإ -الشوقية    -المكرمة مكة 

 maweiza@outlook.sa 

SA12 8000 0201 6080 1125 4668 

Maweiza

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة إدارة التطوع

 لجمعية موعظة 

 القيم الدينية المرأةلتعليم 



 

 

+966 539 644 928 

 يمانخلف جامع الإ -الشوقية    -المكرمة مكة 

 maweiza@outlook.sa 

SA12 8000 0201 6080 1125 4668 

Maweiza

2 

 

 

 

 

 

 جدول المحتويات 

 3 ........................................................................................................................................ مقدمة

 3 ....................................................................................................................................... النطاق

 3 .............................................................................................................................. أنواع التطوع

 3 .......................................................................................................................... أساليب التطوع

 3 ........................................................................................................................... حقوق المتطوع

 4 ......................................................................................................................... واجبات المتطوع

 4 .................................................................................................................... مسؤوليات المتطوع

 4 ................................................................................................................ اعتماد مجلس الإدارة

 

 

 

 

 



 

 

+966 539 644 928 

 يمانخلف جامع الإ -الشوقية    -المكرمة مكة 

 maweiza@outlook.sa 

SA12 8000 0201 6080 1125 4668 

Maweiza

2 

 

 

 

 مقدمة

الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع التي من شأنها تنظيم علاقة 

 الجمعية بالمتطوعين بها، وذلك عن طريق تحديد وتوضيح واجبات وحقوق كلا الطرفين. 

 النطاق

تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في 

 ذلك.

 أنواع التطوع:

-  
ً
 بشكل مستمر. تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملا

 تطوع مؤقت: وهو أن يكون التطوع إما:  -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة. •

 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. -

 الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع.التطوع الجزئي: جزء من  -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع:

في تحقيق أهااداف  االتعاااماال معاار باااحتراش وفقااة وشاااااااااااافااافيااة، وأن ج وده  سااااااااااااااهم فعليااً  •

 الجمعية.
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لاعر بطريقة م نية وواضاااااااااحة علج منا  الجمعية  •
ّ
وتنظيماتها والمعلومات الضااااااااارورية اط

 للقياش بم امر.

 مساعدتر علج إبراز قدراتر ومواهبر. •

 إدماجر في العمل، والعمل علج توظيف طاقاتر وقدراتر للاستفادة منها بأكبر قدر. •

تقااااديم التوجياااار والتاااادريااااب للمتطوع ليتمهن من القياااااش بااااالم اااااش المنوطااااة باااار بهفاااااءة  •

 .وفاعلية

قوق مالية ساااااااااوب ما يترتب من مماااااااااروفات لازمة ل سااااااااايير ا عما   عدش الالتزاش بأي ح •

 علج سبيل المثا  لا الحمر " تذاكر سفر أو ممروفات نثرية". 

 جبات المتطوع:وا

 الالتزاش بالقوانين واللوائح التي تحددها الجمعية. •

وموارد المحاااافظاااة علج ساااااااااااارياااة المعلوماااات في الجمعياااة، وا دوات العمااال التي بحوزتااار،  •

 الجمعية.

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريق واحد. •

الالتزاش بااااالعماااال التطوعي كااااالالتزاش بااااأتلاقيااااات الم نااااة والتعاااااماااال مع ااااا بمثااااابااااة العمااال  •

 .الرسمي لر

 المشاركة في ا نشطة والفعاليات التطوعية. •

 حسن التعامل مع الآترين. •

 حقات مالية ن يجة ا عما  التطوعية.عدش المطالبة بأي مست •

 القياش بالعمل المنوط بر علج أكمل وجر، وتقبل توجيهات المسؤولين في الجمعية. •

 لا يستغل موقعر لتحقيق منفعة شخمية أو أهداف أترب. •
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 :المسؤوليات

التطوع تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلج جميع ا فراد الذين يتولون عملية 

التقييد بما ورد فيها. ويشجع أولئك الذين يُستخدمون في عملية التطوع علج توقيع مدونة 

 القواعد ا تلاقية والسلوك المهني.

 

 : مجلس الإدارةاعتماد 

( المنعقد بتاريخ 3في اجتماع مجلس الإدارة رقم )بالجمعية التطوع  إدارةتم اعتماد سياسة 

  ش.12/12/2023الموافق ها  28/5/1445

 

  

 


